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ART. 1  

 DISPOSIZIONI GENERALI 
 

Il presente Regolamento delle prestazioni contiene le norme per il funzionamento di SANEDIL, Fondo di 

AVVLVWHQ]a SaQLWaULa IQWHJUaWLYa SHU L OaYRUaWRUL HdLOL, dL VHJXLWR ³FRQdR´, OH QRUPH dL funzionamento e le 

modalità applicative delle disposizioni dello Statuto, cui gli iscritti devono attenersi. 

Il Fondo fornirà agli Iscritti e agli Aventi Diritto Assistenza Sanitaria Integrativa e Socio Sanitaria nel rispetto 

di quanto prescritto dal D.M. 27 ottobre 2009. 

Il Fondo è stato costituito il 15 Novembre 2018 mediante atto pubblico registrato il 5 dicembre 2018, in 

aSSOLca]LRQH dHL CCNL aWWXaOPHQWH LQ YLJRUH VWLSXOaWL daOOH PaUWL VRcLaOL, LQdLYLdXaWH daOO¶aUW 1 dHOOR SWaWXWR. 

Il presente Regolamento, applicativo dello Statuto di SANEDIL e degli accordi intercorsi tra le Parti 

IVWLWXWLYH, q adRWWaWR aL VHQVL dHOO¶aUW. 23 dHOOR SWaWXWR VWHVVR, aSSURYaWR daO CRQVLJOLR dL APPLQLVWUa]LRQH, 

previa intesa tra le Parti istitutive, in applicazione delle disSRVL]LRQL dL cXL aOO¶aUW. 15 OHWW. H) dHOOR SWaWXWR.  

PHU TXaQWR QRQ HVSUHVVaPHQWH SUHYLVWR QHO SUHVHQWH RHJROaPHQWR VL LQWHQdRQR ULcKLaPaWH OH QRUPH dHOO¶AWWR 

costitutivo, dello Statuto, le disposizioni dei CCNL vigenti e gli accordi sottoscritti dalle Parti Istitutive 

riguardanti SANEDIL 

Qualsiasi notizia concernente lo stato di salute degli iscritti è strettamente riservata. Coloro che ne abbiano 

notizia per ragioni del proprio mandato sono tenuti al segreto. Possono essere divulgate informazioni relative 

al Fondo solo in forma di relazione complessiva, ancorché riferita a singole prestazioni o a dati statistici e 

comunque nel rispetto delle normative vigenti. 

 

ART. 2 
 ADESIONE AL FONDO 

 

1.  Per le figure operaie, le Aziende che applicaQR L CCNL dHOO¶EdLOL]La (IQdXVWULa, COOP, PMI, 

AUWLJLaQL), da cXL dLVcHQdH O¶RbbOLJR dHO YHUVaPHQWR aOOH CaVVH EdLOL/EdLOCaVVH, adHULVcRQR aXWRPaWLcaPHQWH 

al Fondo. 

2. Per le figure impiegatizie permane lo stesso obbligo di adesione al Fondo ed i relativi versamenti 

avverranno preferibilmente attraverso il sistema Casse Edili / Edilcasse, o in subordine, direttamente al 

Fondo, nel rispetto delle seguenti indicazioni operative: 

a) le Aziende sono tenute a versare la contribuzione alle Casse Edili / Edilcasse nelle ipotesi in cui 

O¶LPSLHJaWR VLa UHJLVWUaWR aWWUaYHUVR LO VLVWHPa MXW R aOWUR VLVWHPa HTXLYaOHQWH.  

b) Le Aziende sono tenute a versare la contribuzione direttamente al Fondo, ai sensi del successivo 

aUW. 13, QHOOH LSRWHVL LQ cXL O¶LPSLHJaWR VLa UHJLVWUaWo, anche per il tramite dei Consulenti del lavoro, 

aWWUaYHUVR O¶aSSRVLWR WUaccLaWR SUHdLVSRVWR daO FRQdR  

 

3. Fermo restando quanto previsto dal precedente comma 2 lett a), le Casse Edili/Edilcasse forniscono 

al Fondo, entro il giorno 15 del secondo mese successivo a quello di competenza, i dati relativi agli iscritti  



 

 

diversi dai lavoratori con qualifica operaia, ricavati dalle informazioni contenute nel sistema MUT o altro 

sistema equivalente. A tal fine dovrà essere inviato alla casella di posta elettronica service@fondosanedil.it 

il tracciato (denuncia di contribuzione) relativo alle contribuzioni sanitarie ricevute dalle imprese e relative 

ai soli dipendenti inquadrati come impiegati. Sempre entro il giorno 15 del secondo mese successivo a quello 

di competenza, le Casse Edili/Edilcasse versano al Fondo Sanitario Sanedil, tramite bonifico bancario, gli 

importi delle contribuzioni sanitarie ricevute dalle imprese. Il versamento di cui sopra dovrà essere effettuato 

tramite due distinti bonifici bancari: uno relativo alle contribuzioni afferenti gli operai, uno relativo alle 

contribuzioni afferenti gli impiegati. 

4. Fermo restando quanto previsto dal precedente comma 2 lett b), le Aziende entro la fine del mese 

successivo a quello di competenza, inviano alla casella di posta elettronica service@fondosanedil.it il 

tracciato standard (denuncia di contribuzione) relativo alle contribuzioni sanitarie dei soli dipendenti 

inquadrati come impiegati. Sempre entro la fine del mese successivo a quello di competenza, le imprese 

effettuano il versamento della relativa contribuzione sanitaria tramite bonifico bancario direttamente al 

FRQdR aL VHQVL dHOO¶aUW. 13 dHO SUHVHQWH UHJROaPHQWR. 

5. Le disposizioni di cui ai precedenti commi 2 e 4 interessano anche i lavoratori delle parti Istitutive,  

degli Enti Paritetici e delle loro rispettive  articolazioni territoriali, ai quali  si applicano i CCNL di cui all'art. 

1) dello statuto del Fondo 

6. PRWUaQQR HVVHUH XWLOL]]aWH HYHQWXaOL CRQYHQ]LRQL cRQ O¶IQSV SHU LO Sagamento tramite F24. 

 

ART. 3 
 DIRITTO DI ISCRIZIONE ± ISCRITTI 

 

1. AL VHQVL dHO SUHcHdHQWH aUW. 2, O¶LVcUL]LRQH dHL OaYRUaWRUL dLSHQdHQWL q aXWRPaWLca H VL SHUIH]LRQa cRQ 

LO YHUVaPHQWR cKH O¶a]LHQda HIIHWWXa SHU L OaYRUaWRUL aOOa CaVVa Edile/EDILCASSA, ovvero al Fondo in caso 

di lavoratori impiegati. 

2. Sono iscritti al Fondo i lavoratori dipendenti ai quali si applicano i CCNL di cui all'art. 1) dello 

statuto o che comunque siano dipendenti di imprese iscritte presso le Casse Edili ed Edilcasse costituite dalle 

parti istitutive. 

3. Possono, altresì.  aderire al Fondo:  

I. OH OUJaQL]]a]LRQL SLQdacaOL H AVVRcLa]LRQL daWRULaOL ILUPaWaULH dHL CcQO dL cXL aOO¶aUW. 1 dHOOR 

statuto e delle rispettive articolazioni territoriali che ne abbiano fatto richiesta;  

II. gli Enti paritetici del settore che non  applicano XQR dHL CRQWUaWWL dL cXL aOO¶aUWLcROR 1 dello 

statuto, sulla base di una specifica delibera degli Organi di amministrazione dei suddetti Enti, ove non 

sussistano o non operino diverse previsioni in merito; 

III. le aziende che applicanR L cRQWUaWWL cROOHWWLYL Qa]LRQaOL dL OaYRUR dL cXL aOO¶aUW. 1  dello statuto, 

in distacco, ai sensi della legge 300 del 20.5.1970, presso le Organizzazioni Sindacali firmatarie di tali 

contratti 



 

 

IV. le imprese di somministrazione per i lavoratori di aziende che applicano i CCNL di cui alO¶aUW. 

1 dello statuto 

V. i lavoratori autonomi del settore edile in forza di norme di legge e/o di contratto e i dirigenti 

che non abbiano un proprio Fondo sanitario negoziale di riferimento; 

VI. L WLWROaUL dHOOH LPSUHVH LQdLYLdXaOL H L IaPLOLaUL SaUWHcLSaQWL aOOH LPSUHVH IaPLOLaUL dL cXL aOO¶aUW. 

230-bis del codice civile che applicano i ccnl di cui aOO¶ art. 1 dello statuto; 

VII. i titolari, gli amministratori ed i soci delle società che applicano i CCNL di cui aOO¶aUW. 1 dello 

statuto  

 
ART. 4  

ASSISTENZA DEI CONSULENTI DEL LAVORO E DEI CENTRI SERVIZI 
 

1. I CRQVXOHQWL dHO OaYRUR H L CHQWUL SHUYL]L, cKH IRUQLVcRQR O¶aWWLYLWj dL ³SaJKH H cRQWULbXWL´ SRVVRQR 

via web registrarsi e accedere ad uno spazio informatico a loro dedicato che consente di accedere a tutte le 

informazioni sulla regolarità contributiva delle Aziende assistite e che versano direttamente al Fondo Sanedil 

2.  Per gli operai e gli impiegati registrati con le modalità di cui al precedente art. 2 lett. a), i consulenti 

del lavoro operano per il tramite delle Casse Edili/Edilcasse. 

3. PHU SANEDIL LO VRJJHWWR LQcaULcaWR dHL UaSSRUWL cRQ L CRQVXOHQWL H CHQWUL SHUYL]L q O¶UIILcLR CRQWULbXWL. 

 

ART. 5  
STRUMENTI DI GESTIONE PRESTAZIONI ISCRITTI 

 

Il Fondo mette a disposizione degli iscritti gli strumenti per la gestione delle richieste di prestazione e di 

rimborso delle stesse. 

 
ART. 6  

NUCLEO FAMILIARE - LAVORATORI COLLOCATI IN QUIESCENZA 
 

1. Se previsto dal nomenclatore e dal relativo piano sanitario, il Fondo provvede alle prestazioni 

assistenziali anche in favore degli appaUWHQHQWL aO QXcOHR IaPLOLaUH dHOO¶LVcULWWR. 

2. Se previsto dal Nomenclatore e dal relativo piano sanitario, possono beneficiare delle prestazioni 

sanitarie i lavoratori collocati in quiescenza senza soluzione di continuità.   

 

ART. 7 
 DECORRENZA DELLE PRESTAZIONI 

 

1.  Per gli iscritti la copertura sanitaria e le relative prestazioni decorrono dalla data di decorrenza del 

piano sanitario.   

2.  NHOO¶LSRWHVL dL QHR-assunzione di lavoratori con qualifica operaia, o impiegatizia con relativa 

registrazione al Fondo nelle modaOLWj dL cXL aOO¶aUW. 2 OHWW. a), cKH cRPSRUWL O¶LVcUL]LRQH LQ XQa IaVH VXccHVVLYa  



 

 

a quella di decorrenza del piano sanitario, la copertura sanitaria e le relative prestazioni decorrono dal girono 

dHOO¶aVVXQ]LRQH dHO OaYRUaWRUH.  

3.  NHOO¶LSRWHVL dL QHR-assunzione di lavoratori con qualifica impiegatizia da parte di Aziende che 

YHUVaQR Oa cRQWULbX]LRQH dLUHWWaPHQWH aO FRQdR, cKH cRPSRUWL O¶VcUL]LRQH LQ XQa IaVH VXccHVVLYa a TXHOOa dL 

decorrenza del piano sanitario, la copertura sanitaria e le relative prestazioni decorrono dal giorno successivo 

a quello di ricezione da parte del Fondo della comunicazione dei nominativi dei neoiscritti e dalla verifica 

del pagamento dei relativi contributi. A tal fine, le Aziende, anche per il tramite dei propri Consulenti del 

lavoro, sono tenute ad: 

a) Inviare alla casella di posta elettronica service@fondosanedil.it il tracciato standard 

(denuncia di contribuzione) aggiornato con i nuovi nominativi. 

b) Anticipare alla casella di posta elettronica contribuzioni@fondosanedil.it. copia della distinta 

di versamento del bonifico effettuato. 

 

ART. 8 
 SOSPENSIONE PRESTAZIONI E CONTRIBUZIONE PER ASPETTATIVA NON RETRIBUITA / 

CONGEDO STRAORDINARIO PER GRAVI MOTIVI FAMILIARI 
 

1. Nei casi di mancata corresponsione della retribuzione dovuta ad assenze per aspettativa non retribuita 

/ cRQJHdR VWUaRUdLQaULR SHU JUaYL PRWLYL IaPLOLaUL, VL aSSOLca Oa VRVSHQVLRQH dHOOa cRQWULbX]LRQH L¶RbbOLJR 

dHOOa cRQWULbX]LRQH ULSUHQdH daO PRPHQWR dHOOa ULSUHVa dHOO¶aWWLYLWj OaYRUaWLYa dHOO¶LVcULWWR. NHO PHVH LQ cXL 

sL YHULILca O¶HYHQWR, OH CaVVH EdLOL/EdLOcaVVH H OH A]LHQdH, aQcKH SHU LO WUaPLWH dHL ORUR cRQVXOHQWL dHO OaYRUR, 

VRQR WHQXWH a PRdLILcaUH QHOO¶aSSRVLWR WUaccLaWR OR VWaWR dHO dLSHQdHQWH da ³AWWLYR´ a ³SRVSHVR´. 

2. Per gli eventi sospensivi di cui al precedente comma, possono essere stipulati appositi accordi, che 

prevedano la normale copertura contributiva e, quindi, il diritto per i lavoratori interessati al mantenimento 

delle prestazioni di SANEDIL. 

 

ART. 9 
 SOSPENSIONE CAUTELARE ± CESSAZIONE 

 
1. Qualora il Fondo rilevi comportamenti fraudolenti degli iscritti, finalizzati ad acquisire prestazioni 

H/R ULPbRUVL QRQ dRYXWL, dLVSRQH Oa VRVSHQVLRQH dHOO¶LVcULWWR H cRQWHPSRUaQHaPHQWH aYYLa VSHcLILcL 

accHUWaPHQWL. La VRVSHQVLRQH YLHQH cRPXQLcaWa aOO¶LVcULWWR. CRQ Oa VRVSHQVLRQH cHVVa, SHU LO cRUULVSRQdHQWH 

periodo, il diritto alle prestazioni anche per le pratiche eventualmente in corso di liquidazione. 

2. In caso di ripristino del diritto alle prestazionL, YHUUj ULaWWLYaWR, VLQ daO PRPHQWR dHOO¶LQL]LR dHOOa 

sospensione, il corrispondente diritto alle prestazioni. 

3. Il diritto alle prestazioni, oltre ai casi di sospensione viene meno per: 

a) cessazione del rapporto di lavoro nel settore, salvo quanto previsto nel successivo comma 5; 

b) dHcHVVR dHOO¶LVcULWWR; 

c) scioglimento, liquidazione o cessazione, per qualsiasi causa, del Fondo. 



 

 

4. Nel caso sub a) di cui al precedente comma 3, che comporti uno stato di disoccupazione del 

lavoratore, le garanzie sono estese pHU SHULdL VXccHVVLYL aOO¶XOWLPR JLRUQR dL OaYRUR QHL OLPLWL WHPSRUaOL H aOOH 

condizioni richiamate dai nomenclatori che costituiscono parte integrante del presente regolamento. 

5. NHO caVR dL cHVVa]LRQH dHOO¶aWWLYLWj dHO daWRUH dL OaYRUR H dL SURVHcX]LRQH dHO rapporto lavorativo con 

aOWUR daWRUH dL OaYRUR VXbHQWUaQWH, cKH aSSOLca XQR dHL CCNL dL cXL aOO¶aUW. 1 Oa cRSHUWXUa SHU LO dLSHQdHQWH 

continua ad essere operante senza soluzione di continuità. 

6. Il diritto al rimborso di eventuali prestazioni effettuate e non liquidate prima del decesso è trasferito 

agli eredi del dipendente deceduto. 

7. L¶XVcLWa daO FRQdR SHU SaVVaJJLR aOOa TXaOLILca dL dLULJHQWH dHWHUPLQa Oa cHVVa]LRQH dHOO¶RbbOLJR 

cRQWULbXWLYR dHOO¶LPSUHVa.  

 

ART. 10 
 ERRATI, RITARDATI E OMESSI VERSAMENTI, ANOMALIE CONTRIBUTIVE 

 

1. NHO caVR Oa CaVVa EdLOH/EdLOcaVVa R O¶a]LHQda, aQcKH SHU LO WUaPLWH dHL SURSUL cRQVXOHQWL, ULOHYaVVHUR 

XQ HUURUH R XQ¶aQRPaOLa QHOOa cRQWULbX]LRQH R QHOOa cRPSLOa]LRQH dHOO¶UQLHPHQV, dRYUaQQR WHPSHVWLYaPHQWH 

cRQWaWWaUH O¶UIILcLR CRQWULbXWL dHO FRQdR SANEDIL, LO TXaOH, YHULILcaWa O¶aQRPaOLa, SURYYHdHUj ad LQdLcaUH 

Hd aWWLYaUH OH SURcHdXUH dL aXWRcRUUH]LRQH dHOO¶HUURUH.  

2. A tutela degli operatori, le modifiche inserite saranno tracciate dal Sistema ed ogni operazione sarà 

memorizzata. Gli operatori che effettuano le modifiche sono legalmente responsabili della correttezza delle 

informazioni inserite.  

3. Nel caso di versamento errato che comporti una restituzione questa potrà avvenire, verificata la 

UHJROaULWj cRQWULbXWLYa dHOO¶A]LHQda, cRQ XQa cRPSHQVa]LRQH, LQ cRVWaQ]a dL UaSSRUWR WUa O¶A]LHQda H LO 

Fondo. Se invece il rapporto è cessato, la restituzione potrà avvenire solo nHO caVR LQ cXL O¶HUURUH VLa VHJQaOaWR 

entro 3 mesi e comunque solo nel caso che gli importi non siano già stati contabilizzati e utilizzati per il 

versamento relativo alle coperture assicurative. 

4. Nel caso di versamento errato da parte di Aziende che versano la contribuzione direttamente al 

FRQdR, cKH cRPSRUWL XQ¶LQWHJUa]LRQH cRQWULbXWLYa, TXHVWa aYYHUUj, dRSR Oa YHULILca cRQ LO FRQdR H 

O¶aVVHJQa]LRQH dL XQ cRdLcH LdHQWLILcaWLYR, a PH]]R dL bRQLILcR baQcaULR R F24 HOabRUaWR H IRUQLWR daO SLVWHPa 

Informatico dHO FRQdR, cRQWHQHQWH LO cRdLcH LdHQWLILcaWLYR dHOO¶RSHUa]LRQH.    VHUVaPHQWL VHQ]a cRdLcH 

LdHQWLILcaWLYR QRQ VaQaQR O¶HUUaWR YHUVaPHQWR. Il Fondo procederà al recupero dei crediti con le seguenti 

modalità: invierà una comunicazione via PEC o raccomandata U/U dLUHWWaPHQWH aOO¶a]LHQda PRURVa H 

aOO¶LVcULWWR SHU cRQRVcHQ]a. NHO caVR dL PaQcaWR YHUVaPHQWR HQWUR L VXccHVVLYL 15 JJ. dHcRUUHQWL daOOa 

ricezione della comunicazione, il Fondo procederà al recupero del credito attraverso le vie legali e provvederà 

a far decadere il diritto alle prestazioni sanitarie previste dal presente regolamento. 

5. Per i ritardati versamenti, a far data dal mese di competenza, trascorsi 60 giorni dai termini di cui 

aOO¶aUW. 13, VaUj aSSOLcaWR XQ LQWHUHVVH dL PRUa SaUL aO WaVVR OHJaOH maggiorato di due punti. 



 

 

6. Fermo restando quanto previsto dal precedente comma 4, in caso di mancato versamento di una o 

SL� TXRWH cRQWULbXWLYH, O¶A]LHQda q RbbOLJaWa aO YHUVaPHQWR SHU O¶LQWHUR SHULRdR HYaVR H aOOa UHJROaUL]]a]LRQH 

delle relative posizioni. Per ragioni tecniche, il Fondo SANEDIL potrà garantire la copertura assistenziale 

QRQ ROWUH O¶XOWLPR PHVH LQ cXL LO YHUVaPHQWR q VWaWR UHJROaUH H cRQWLQXaWLYR. 

7. Gli importi giunti in ritardo e non più utili a dare copertura di assistenza sanitaria integrativa e gli 

interessi di mora saranno contabilizzati in uno specifico fondo, acquisiti dal Fondo e interamente destinati 

alle prestazioni collettive 

 
ART. 11 

 CONTRIBUZIONE 
 

1. Per gli iscritti, con inquadramento impiegatizio, il contributo contrattuale è calcolato su base mensile, 

con riferimento a 12 mensilità. 

a) Per gli iscritti, con inquadramento operaio, la contribuzione, da versare al Fondo per il tramite della 

Cassa Edile/Edilcassa territorialmente competente e presso la quale il singolo lavoratore è denunciato, è 

fissata nella misura dello 0,60% su un minimo di 120 ore in aggiunta alle eventuali ore di sospensione in 

caso di ammortizzatori sociali, sulle seguenti voci retributive: 

� minimo 

� contingenza 

� edr 

� its 

Per gli Operai il versamento deve HVVHUH HIIHWWXaWR HQWUR O¶XOWLPR JLRUQR dHO PHVH VXccHVVLYR a TXHOOR dL 

riferimento, tramite il Sistema delle Casse Edili/Edilcassa contestualmente al versamento di tutte le altre voci 

contrattuali, con le modalità che saranno rese note tramite Circolare applicativa. 

b) Per gli impiegati, la contribuzione è fissata nella misura dello 0,26% sulle seguenti voci retributive: 

� minimo 

� contingenza 

� edr 

� premio di produzione 

Per gli impiegati il versamento deve essere effettuato entro il mese successivo a quello di riferimento. 

Fermo restando quanto previsto dal precedente art. 2, le Aziende potranno, a loro discrezione, versare detta 

contribuzione afferente agli impiegati o tramite le Casse Edili / Edilcasse o direttamente al Fondo. In questo 

ultimo caso, in attesa della convenzione F24, il versamento dovrà essere effettuato attraverso bonifico 

bancario sul C/C del Fondo ai sensi del successivo art. 13. 

Il versamento delle contribuzioni di cui sopra è obbligatorio per tutte le imprese che applicano i contratti di 

cXL aOO¶aUW. 1 dHOOR SWaWXWR. 

 



 

 

IO PaQcaWR YHUVaPHQWR dHOOa cRQWULbX]LRQH da SaUWH dHOO¶a]LHQda dj RULJLQH ad LUUHJROaULWj cRQWULbXWLYa QHO 

sistema Casse Edili/Edilcasse. 

2. I versamenti si effettuano: 

- per tutte le tipologie di rapporto di lavoro subordinato, senza alcuna eccezione in merito alla natura 

del rapporto di dipendenza;  

- per gli operai, anche in part time, il versamento deve essere effettuato comunque su un minino di 120 

ore; 

- per i lavoratori in malattia, in maternità o in sospensione a seguito di attivazione di ammortizzatori 

sociali e, comunque, per tutti quelli dichiarati attraverso il modello Uniemens. 

3. Nei casi di lavoratori impiegati a tempo parziale il contributo è riproporzionato sulla base del minor 

orario di lavoro effettuato.  

4. La contribuzione mensile da versare al Fondo afferente i lavoratori autonomi del settore edile, iscritti 

alla gestione separata ex art 2, co. 26 della L. n. 335/95 e non iscritti ad altre forme previdenziali, disciplinati 

daOO¶aUW. 2222 c.c., cKH ULVSRQdRQR aL cULWHUL SUHYLVWL daOO¶aUW. 2 dHO D.OJV. Q 81/15, QRQcKp WXWWL JOL LVcULWWL QRQ 

riconducibili al lavoro subordinato, compresi i lavoratori collocati in quiescenza e i familiari degli iscritti 

verrà definita sulla base di appositi accordi tra le parti istitutive. 

 
ART. 12 

 DECORRENZA E CESSAZIONE DELLA CONTRIBUZIONE 
 

1. Per i lavoratori operai sono in vigore le regole attualmente in vigore presso le Casse Edili/Edilcasse. 

PHU JOL LPSLHJaWL O¶RbbOLJR dL cRQWULbX]LRQH dHcRUUH daO PHVH LQ cRUVR VH O¶aVVXQ]LRQH aYYLHQH HQWUR L SULPL 

15 JLRUQL dHO PHVH; VH LQYHcH O¶aVVXQ]LRQH aYYLHQH QHL VHcRQdL 15 JLRUQL dHO PHVH, O¶RbbOLJR dHcRUUH daO 

primo giorno del mese successivo. 

2. Nel caso di cessazione o sospensione del rapporto di lavoro, senza copertura retributiva nel corso del 

PHVH, O¶RbbOLJR dL cRQWULbX]LRQH q ULIHULWR a WXWWR LO PHVH.  

 

ART. 13  
CONTRIBUZIONE DIRETTA - TERMINI VERSAMENTO 

 

Ciascun datore di lavoro, nei casi di contribuzione diretta al Fondo, dovrà effettuare il relativo versamento 

tramite bonifico bancario a favore di Sanedil, HQWUR H QRQ ROWUH O¶XOWLPR JLURQR dHO PHVH VXccHVVLYR a TXHOOR 

di competenza, indicando nella causale esclusivamente i codici forniti attraverso specifiche istruzioni 

operative. 

 

 

 

 



 

 

 
ART. 14 

 PRESTAZIONI RICONOSCIUTE DAL FONDO 
 

1. L¶LVcULWWR Ka dLULWWR aOO¶HURJa]LRQH dHOOH SUHVWa]LRQL dL VaQLWj LQWHJUaWLYa VROR QHO caVR dL UHJROaULWj 

contributiva. 

2. Il dettaglio delle prestazioni previste, delle modalità di accesso alle SUHVWa]LRQL H aOO¶HURJa]LRQH dHOOH 

stesse sono contenute nelle Guide e nelle Mini Guide ai Piani Sanitari che costituiscono parte integrante 

del presente regolamento 

 

ART. 15  
PRESTAZIONI NON RIMBORSABILI ±  

DECADENZA DAL DIRITTO AL RIMBORSO 
 

Tutto quanto non contemplato o espressamente escluso dal piano sanitario, nomenclatore e dal tariffario non 

è rimborsabile 

ART 16  
RIMBORSI 

 

L¶LVcULWWR cKH QRQ SXz aYYaOHUVL dHOOH SUHVWa]LRQL LQ UHWH cRQYHQ]LRQaWa, dHYH, aL ILQL dHOOa ULcKLHVWa dL 

rimborso delle spese mediche sostenute, rivolgersi alle Casse Edili/Edilcasse. 

 

ART. 17 
 PRIVACY 

 

Tutti i dati relativi alle Aziende, agli Associati e ai componenti del nucleo familiare saranno trattati dal Fondo 

in qualità di Titolare del trattamento, secondo le modalità ed entro i limiti previsti dal Regolamento EU 

2016/679 in vigore.  

 

 

 


